
1 

 

П Р О Т О К О Л 

 

заседания Общественного совета 

региональной системы оценки качества образования  

Республики Марий Эл 

 

 

от 11 мая 2016 г. № 1 

 

 

Присутствовали: 

 

  

члены Совета – Мотова Г.Н., Адамова Н.В., 

Босович Р.В., Бородина Н.А., 

Деревянко Н.А., Жирова М.В., 

Кузнецова Н.М., Иванов А.А., 

Ушакова З.Г., Храмова М.А., 

Порядина О.В., Суворова Л.Н. 

 

приглашенные 

 

– Гусакова Т.М., Мотовилова С.Н., 

Мотовилова М.В., Беляева Л.М., 

Дмитриева С.Ю., Мосунова А.А., 

Яськова М.В. 

 

I. О нормативной правовой  базе формирования муниципальной 

независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих образовательные услуги 

 

(Адамова Н.В.) 

 

 1. Принять информацию по данному вопросу к сведению. 

2. Рекомендовать органам местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфере образования: 

завершить формирование нормативной правовой базы  

для проведения независимой оценки качества образовательной 

деятельности муниципальных образовательных организаций, обеспечить 

ее открытость и доступность в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

провести независимую оценку качества образовательной 

деятельности муниципальных образовательных организаций в срок  

до 31 декабря 2016 г. 
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II. О муниципальном опыте проведения независимой оценки качества 

деятельности образовательных организаций 

 

(Мотовилова С.Н.) 

 

1. Принять информацию по данному вопросу к сведению. 

2. Рекомендовать ГБУ Республики Марий Эл «Центр 

информационных технологий и оценки качества образования» провести 

серию методологических семинаров для ответственных сотрудников 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, курирующих вопросы проведения независимой оценки 

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

 

III. Разное 

 

 

1. Одобрить прилагаемые: 

предложения для разработки технического задания оператору 

проведения независимой оценки качества образовательной деятельности 

государственных организаций Республики Марий Эл, осуществляющих 

образовательную деятельность (приложение 1); 

анкету для исследования удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг государственных организаций Республики Марий 

Эл, осуществляющих образовательную деятельность (приложение 2); 

публичную декларацию целей и задач деятельности Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл на 2016 год (приложение 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель Совета Г.Н.Мотова 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Предложения для разработки технического задания оператору проведения 

независимой оценки качества образовательной деятельности 

государственных организаций Республики Марий Эл, осуществляющих 

образовательную деятельность 

 

Независимая оценка качества образовательной деятельности 

проводится в целях предоставления гражданам информации о качестве 

оказания услуг государственными организациями Республики  

Марий Эл, осуществляющими образовательную деятельность, а также  

в целях повышения качества их деятельности. 

Независимая оценка проводится организацией-оператором  

в соответствии с показателями, характеризующими общие критерии 

оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 5 декабря 2014 г. № 1547. 

При проведении независимой оценки необходимо использовать 

показатели качества деятельности организаций, характеризующие 

открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, комфортность условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, доброжелательность, 

вежливость, компетентность работников, удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности организаций. 

Проведение работы должно включать в себя сбор, обобщение  

и анализ информации о качестве образовательной деятельности 

государственных организаций Республики Марий Эл, осуществляющих 

образовательную деятельность, по трем направлениям: 

изучение и оценка открытых данных об организации, размещенных в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на 

официальном сайте организации; 

изучение и оценка данных об организации на официальном сайте для 

размещения информации о государственных и муниципальных 

учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.bus.gov.ru; 

сбор данных и оценка удовлетворенности получателей услуг 

организации. 

Оценка должна включать в себя: 

изучение мнения получателей услуг на основе репрезентативной 

выборки респондентов; 

наличие информации на сайте www.bus.gov.ru; 

наличие информации на официальном сайте организации.

http://www.bus.gov.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Анкета получателя услуг 

(для общеобразовательных организаций) 

 

Уважаемый респондент! 

 

 Приглашаем Вас принять участие в независимой оценке качества 

работы организации осуществляющей образовательную деятельность, в 

которой Вы являетесь получателем услуг. 

 Анкета анонимная, результаты анкетирования будут представлены в 

обобщенном виде. 

Мы просим Вас оценить, насколько верно каждое из утверждений 

применительно к Вашей образовательной организации. Справа от 

утверждения обозначены варианты ответов, один из которых необходимо 

выбрать, отметив его «крестиком» («×»). 

Заранее Вам благодарны! 

 

№

п/

п 

Вопрос Варианты ответов 

Д
А
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А
, 
ч
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Т

, 

ч
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Н
Е

Т
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т
р

у
д

н
я

ю
сь

 

о
т
в

ет
и

т
ь

 

1.  На территории и внутри нашей школы уютно, 

красиво, чисто 

     

2.  В школьных лабораториях и предметных кабинетах, 

где проходят занятия у моего ребѐнка, есть всѐ 

необходимое оборудование для современного урока 

     

3.  Спортивный зал просторный, достаточно 

спортивного оборудования и инвентаря 

     

4.  В кабинетах, где проходят занятия у моего ребѐнка, 

удобная, в хорошем состоянии школьная мебель  

     

5.  Мне приходится за свой счет приобретать учебники 

и учебные пособия, необходимые для обучения 

моего ребѐнка  

     

6.  У моего ребѐнка есть возможность самостоятельно 

заниматься на школьном компьютере во внеурочное 

время 

     

7.  Мой ребѐнок часто жалуется на недомогание и 

плохое самочувствие во время уроков 
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№

п/

п 

Вопрос Варианты ответов 
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8.  Мой ребѐнок испытывает страх и тревожность перед 

походом в школу  

     

9.  Мой ребѐнок перегружен учебными занятиями и 

домашними заданиями 

     

10.  Учителя, обучающие  моего ребѐнка, 

профессионально грамотные, компетентные в своей 

области, творческие педагоги 

     

11.  Результаты учения моего ребенка учителя оценивают 

объективно и справедливо 

     

12.  Педагоги учитывают индивидуальные особенности 

моего ребѐнка, прислушиваются к моему 

родительскому мнению  

     

13.  Я, как родитель, с удовольствием посещаю 

родительские собрания и другие школьные 

мероприятия 

     

14.  Ко мне и  моему ребѐнку педагоги проявляют 

доброжелательное, вежливое, тактичное отношение  

     

15.  У моего ребѐнка есть возможность интересно 

проводить в школе свободное (внеурочное) время 

     

16.  У моего ребѐнка есть возможность участвовать в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях на уровне 

региона, на всероссийском уровне 

     

17.  У моего ребѐнка есть возможность выбора 

предметов, факультативов, дополнительных 

элективных курсов из предлагаемых школой  

     

18.  Знаю, что родители нашей школы редко обращаются 

к репетиторам для подготовки своих детей к ЕГЭ, 

ГИА  

     

19.  Меня устраивает уровень и качество знаний, которое 

даѐт школа моему ребѐнку  

     

20.  Управление нашей школой, которое осуществляет 

администрация, способствует ее развитию 

     

21.  Я доволен тем, что мой ребѐнок обучается в этой 

школе и рекомендовал бы нашу школу 

родственникам и знакомым 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Марий Эл 

от 27 апреля 2016 г. № 627 

 

 

 

Публичная декларация 

 

целей и задач деятельности Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл на 2016 год 

 

 

 

Общее образование 

 

Ключевая цель 

Обеспечение доступности и высокого качества общего образования. 

Задачи 

Сохранение доступности дошкольного образования для детей  

в возрасте от 3 до 7 лет. 

Создание условий для получения дошкольного образования детьми в 

возрасте до 3 лет. 

Сопровождение реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Поддержка развития негосударственного сектора дошкольного 

образования. 

Создание новых мест в общеобразовательных организациях  

в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными 

требованиями к условиям обучения. 

Увеличение количества общеобразовательных организаций, 

отвечающих современным требованиям в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Обеспечение объективного проведения государственной итоговой 

аттестации. 

Проведение и анализ всероссийских проверочных работ с целью 

принятия мер по повышению качества освоения учебных предметов. 

Обеспечение языковых прав и этнокультурных потребностей 

обучающихся, проживающих на территории Республики Марий Эл. 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1. Доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем учебном году,  

к сумме численности детей в возрасте  

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году,  

и численности детей в возрасте от 3  

до 7 лет, находящихся в очереди  

на получение в текущем году 

дошкольного образования), % 

100,0 100,0 

2. Отношение численности детей в возрасте 

от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные 

образовательные организации, к общей 

численности детей в возрасте от 0  

до 3 лет, % 

18,7  18,8  

3. Удельный вес численности школьников, 

обучающихся в соответствии  

с федеральными государственными 

образовательными стандартами в общей 

численности школьников 

общеобразовательных организаций, % 

62,7 70,0 

4. Обеспеченность учебниками нового 

поколения по предметам этнокультурной 

направленности, % 

70,0 74,0 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы. 

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в Республике Марий Эл». 

Мониторинг родительской платы за присмотр и уход за детьми  

в дошкольных образовательных организациях. 

Мониторинг введения и реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Автоматизированные информационные системы «Е-Услуги. 

Образование», «Сетевой город. Образование». 

Экспертные сообщества 

Научно-методический совет Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл. 
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Общественный совет региональной системы оценки качества 

образования. 

Общественный координационный совет по информатизации системы 

образования при Министерстве образования и науки Республики Марий Эл. 

Республиканский совет по непрерывному педагогическому 

образованию. 

Совет молодых педагогов Республики Марий Эл. 

Межведомственный совет по модернизации системы общего  

и дошкольного образования в Республике Марий Эл. 

Региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Воспитатели России». 

 

Дополнительное образование детей 

 

Ключевые цели 

Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы 

дополнительного образования. 

Увеличение охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами. 

Задачи 

Разработка и внедрение современных финансово-экономических 

механизмов в области реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Повышение вариативности, качества и доступности дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Совершенствование механизмов реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в каникулярный период. 

Обновление состава компетенций педагогических кадров с учетом 

требований «Профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования». 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительными 

образовательными программами,  

в общей численности детей от 5  

до 18 лет, % 

65,0 67,0 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.  
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План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в Республике Марий Эл». 

Межведомственный план мероприятий на 2015- 2020 годы по 

реализации Концепции развития дополнительного образования в Республике 

Марий Эл (совместный приказ Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл, Министерства культуры, печати и по делам 

национальностей Республики Марий Эл и Министерства спорта Республики 

Марий Эл от 2 ноября 2015 г. № 1716/266/251). 

Приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 

29.12.2015 г. № 2134 «Об утверждении «дорожной карты» по развитию 

научно-технического творчества, в том числе робототехники, в Республике 

Марий Эл на 2016 год». 

Приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл  

от 8 декабря 2015 г. № 1951 «О создании ресурсных центров 

дополнительного образования». 

Мониторинг охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами. 

Банк лучших педагогических практик. 

Олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки. 

Экспертные сообщества 

Межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления, 

занятости детей, обучающейся молодежи и детско-юношеского туризма в 

Республике Марий Эл. 

Координационный межведомственный совет по развитию 

дополнительного образования. 

 

Воспитание 

 

Ключевая цель 

Развитие государственно-общественной системы воспитания, 

обеспечивающей формирование российской гражданской идентичности, 

успешную социализацию детей, их личностное самоопределение. 

Задачи 

Обеспечение государственной поддержки семейного воспитания. 

Повышение эффективности воспитательной деятельности 

образовательных организаций. 

Создание стабильной системы психолого-педагогической поддержки 

уязвимых категорий детей, способствующих 

их реабилитации и полноценной интеграции в общество. 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1. Доля детей и молодежи, вовлеченных  16,6 16,9 
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в социально значимую деятельность 

(проекты, волонтерская деятельность, 

ученическое и студенческое 

самоуправление), в общем количестве 

детей и молодежи, проживающих  

на территории Республики Марий Эл, % 

 

Инструменты 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов. 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.  

Межведомственный Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в 

Республике Марий Эл на 2015 - 2020 годы. 

Концепция развития воспитания в Республике Марий Эл 

Мониторинг деятельности образовательных организаций в области 

воспитания. 

Акции, конкурсы. 

Банк данных по моделям ученического самоуправления. 

 

Экспертные сообщества 

Межведомственный Координационный совет по взаимодействию 

Министерства образования и науки Республики Марий Эл  

и Йошкар-Олинской и Марийской епархии. 

Межведомственный Координационный Совет по развитию 

дополнительного образования в Республике Марий Эл. 

Межведомственный координационный совет по патриотическому 

воспитанию граждан и допризывной подготовке молодежи к военной службе 

в Республике Марий Эл. 

 

Защита прав детей 

 

Ключевые цели 

Развитие и укрепление института приемной семьи. 

Создание условий для обучения детей с особыми образовательными 

потребностями. 

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья  

и детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без родителей, «детей 

группы риска», молодежи. 

Задачи 

Улучшение жилищных условий детей-сирот. 
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Обучение детей-инвалидов на дому с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Снижение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

Создание в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, условий, приближенных к семейным. 

Обеспечение внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

1. Удельный вес численности  

детей-инвалидов, обучающихся  

по программам общего образования  

на дому с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, в общей численности  

детей-инвалидов, которым показана 

такая форма обучения, % 

94,4 94,4 

2. Удельный вес детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

переданных на воспитание семьи,  

от общей численности детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся  

в государственных образовательных 

организациях для данной категории 

детей, % 

23,4 25,0 

3. Удельный вес численности детей  

с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по федеральным 

государственным образовательным 

стандартам для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, от общего 

количества детей с ограниченными 

возможностями здоровья, % 

5 10 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.  

Федеральные государственные образовательные стандарты  

для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
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Экспертные сообщества 

Межведомственный координационный Совет по реализации 

мероприятий подпрограммы «Комплексное сопровождение детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей» государственной программы 

Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» на 

2013 - 2020 годы. 

 

Среднее профессиональное образование 

 

Ключевые цели 

Создание условий для подготовки кадров по перспективным  

и востребованным на республиканском рынке труда профессиям  

и специальностям. 

Обеспечение качества подготовки рабочих и специалистов  

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Задачи 

Формирование перечня востребованных и перспективных профессий и 

специальностей для регионального рынка труда  

(ТОП-регион). 

Определение ведущих профессиональных образовательных 

организаций, с опорой на которые обеспечивается подготовка кадров по 

перечню ТОП-регион. 

Укрепление учебно-материальной базы и ресурсного обеспечения 

профессиональных образовательных организаций. 

Проведение региональных чемпионатов профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 

Мониторинг качества подготовки кадров на региональном уровне. 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 
 

1 2 3 4 

1. Удельный вес профессиональных 

образовательных организаций, в 

которых осуществляется подготовка 

кадров по профессиям  

и специальностям ТОП-регион,  

в общем количестве профессиональных 

образовательных организаций, % 

- 10 

2. Удельный вес выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций, успешно прошедших 

процедуру сертификации 

квалификаций, % 

- 3,0 
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1 2 3 4 

 

3. 

 

Удельный вес перспективных и 

востребованных специальностей и 

рабочих профессий,  

по которым проводятся региональные 

олимпиады и конкурсы 

профессионального мастерства, в том 

числе региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia), в общем 

количестве перспективных  

и востребованных специальностей  

и рабочих профессий, % 

 

0 

 

25 

 

Инструменты 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.  

Конкурсы профессионального мастерства, олимпиады. 

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia). 

Система независимой оценки качества профессионального 

образования. 

Мониторинг качества подготовки кадров. 

Экспертные сообщества 

Межрегиональный совет профессионального образования 

Приволжского федерального округа. 

Республиканский координационный совет по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Образовательно-производственный кластер в аграрно-промышленном 

комплексе Республики Марий Эл. 

Республиканский межведомственный совет по профессиональной 

ориентации. 

Республиканский экспертный совет по профессиональному 

образованию. 

Торгово-промышленная палата Республики Марий Эл. 

Союз строителей Республики Марий Эл. 

 

Дополнительное профессиональное образование 

 

Ключевая цель 

Развитие системы непрерывного профессионального образования. 



14 

 

Задачи 

Организация межведомственного взаимодействия по вопросам 

профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров для 

предприятий и организаций Республики Марий Эл. 

Проведение ежеквартального мониторинга обучения работников 

предприятий и организаций по программам повышения квалификации  

и (или) профессиональной подготовки. 

Разработка и внедрение образовательных программ профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации, в том числе с 

применением дистанционных форм обучения, для профессионального 

обучения персонала предприятий  

и организаций. 

Повышение профессионального уровня руководящих  

и педагогических работников образования. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1. Удельный вес численности занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедшего повышение квалификации 

и (или) профессиональную подготовку, 

в общей численности занятого  

в экономике населения данной 

возрастной группы, % 

37,0 37,0 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.  

Комплекс мер по увеличению к 2020 году доли занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации  

и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого  

в области экономики населения этой возрастной группы  

до 55 процентов. 

«Университет третьего возраста». 

Интернет-образование взрослых. 

Экспертные сообщества 

Республиканский координационный совет по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Торгово-промышленная палата Республики Марий Эл. 

Республиканский совет по непрерывному педагогическому 

образованию. 
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Молодежная политика 

 

Ключевая цель 

Создание условий для самореализации и вовлечения молодежи  

в активную социальную практику. 

Задачи 
Развитие добровольческого (волонтерского) движения. 

Патриотическое воспитание молодежи. 

Содействие развитию детского и молодежного движения. 

Приобщение молодежи к здоровому образу жизни. 

Формирование целостной системы поддержки инициативной  

и талантливой молодежи. 

Содействие занятости и профессиональному росту молодежи, вовлечение молодых 

людей в предпринимательскую деятельность, социально-экономическое развитие 

республики. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1. Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в 

добровольческой деятельности, % 

12,0 12,5 

2. Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

вовлеченных в реализуемые органами 

исполнительной власти проекты и 

программы в сфере поддержки 

талантливой молодежи, % 

19,0 20,0 

3. Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

участвующих в мероприятиях  

по патриотическому воспитанию, % 

77,0 46,0 

4. Численность участников молодежной 

общероссийской программы «Ты - 

предприниматель», человек 

43 42 

5. Количество молодых семей -

 участников программы по 

обеспечению жильем молодых семей, 

единиц 

5 228 5 500 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы. 

Комплекс мероприятий по поддержке и развитию добровольческой 

деятельности. 
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Конкурсные мероприятия, победители которых номинируются  

на премию Президента Российской Федерации по поддержке талантливой 

молодежи. 

Экспертные сообщества 

Межведомственный координационный совет по патриотическому 

воспитанию молодежи и допризывной подготовке граждан к военной службе 

в Республике Марий Эл; 

Совет по молодежной политике при Министерстве образования  

и науки Республики Марий Эл. 

 

Бюджетная политика 

 

Ключевая цель 

Повышение эффективности бюджетных расходов в сфере образования 

и молодежной политики. 

Задачи 
Реализация плана первоочередных мероприятий по обеспечению 

устойчивого развития экономики и социальной стабильности  

в 2016 году и на 2017 год в Республике Марий Эл. 

Развитие систем внутреннего и внешнего финансового контроля. 

Привлечение дополнительных инвестиций из федерального бюджета в 

соответствии с реализуемыми федеральными проектами  

и программами. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

1. Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций к средней заработной плате 

в сфере общего образования  

по Республике Марий Эл, % 

101,9 100,0 

2. Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций  

к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности по Республике Марий Эл, 

% 

100,9 97,3 

3. Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

организаций дополнительного 

образования детей к средней заработной 

плате учителей по Республике  

82,0 82,0 
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Марий Эл, % 

4. Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

профессиональных образовательных 

организаций к среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности  

по Республике Марий Эл, % 

85,8 82,7 

5. Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательных, медицинских 

организаций или организаций, 

оказывающих социальные услуги  

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, к 

среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности по Республике Марий Эл, 

% 

96,3 92,8 

 

Инструменты 

Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие 

образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы. 

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в Республике Марий Эл». 

Программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Республики Марий Эл  

на 2013 - 2018 годы». 

Ведомственный перечень государственных услуг и работ, оказываемых 

и выполняемых государственными организациями Республики Марий Эл, 

находящимися в ведении Министерства образования и науки Республики 

Марий Эл, в качестве основных видов деятельности. 

Экспертные сообщества 

Министерство финансов Республики Марий Эл. 

Министерство экономического развития и торговли Республики  

Марий Эл. 

Трехсторонняя комиссия по регулированию трудовых отношений. 

 

 

_________ 

 

 


